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ART. 1 - DENOMINAZIONE & SEDL %

E coslituita, nel rispetto del Codice Civile, della Legge 383/2000 ¢ della normativa in maleria,

[*associazione di promozione sociale denominata:  Associazione Faunisti Veneli (AsFaVe) con sede ,
presso il Musco di Storia Naturale di Venezia (8. Croce 1730, 30135 Venezia). A
I trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria ma Iobbligo di comunicazione agli “"6

uffici competenti.

ART. 2 - FINALITA

{.associazione € apartilica, non ha scopo di lucro ¢ svolge attivita di promozione ¢ utilita sociale,

Le finalith che si propone sono in particolare;

a) diffondere Pinteresse per la fauna selvatica (Vertebrati), anche organizzando convegni, seminari,
conferenze, visile gul(latc mosire ¢ corsi di aggiornamento ¢ formazione;

b) coordinare le attivita di ricerca dei singoli o dei gruppi organizzati;

¢) fornire ai soci strumenti di favoro e di crescita culturale atti a migliorare le ricerche faunistiche
nelle varie fasi di attuazione;

dy promuovere ¢ indirizzare la ricerca faunistica anche la stesura di pubblicazioni scientifiche ¢
divulgative;

¢) promuovere iniziative di conservazione e gestione del palrimonio faunistico;

‘) cooperare con Enti, Amministrazioni ¢ altre associazioni al [ine di incrementare le conoscenze di
base atte ad avviare una gestione seientificamente corretta del patrimonio faunistico.

ART. 3 - 80Ut
Sono ammesse all’associazione (utte le persone fisiche che condividono le finalitd ¢ accettano il

presente statuto ¢ Peventuale regolamento interno,
L organo competente a deliberare sulle domande di anunissione ¢ il Cuns‘ig,lio direliivo.
Il dinicgo va motivata. I richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie
complete generalita impegnandosi a versare Ia quola associativa,
Ci sono 3 categorie di soci:
o ordinari: sono coloro che versano la quola di iscrizione anmualmente stabilita dall’ Assemblea,
o sostenitori: sono coloro che olire alla quola ordinaria, erogano contribuzioni volonaric
straordinarie,
o benemeriti: sono persone nominate tali dall’ Assemblea per meriti patticolari acquisiti a favore
dell’associazione,
o Non & ammessa {a calegoria dei soci temporanei. La quota associativa ¢ intrasmissibile




AR 4 - DIRITTE 8 DOVERL DEL SOC]

[. 1saci hanno diritto di eleggere pli organi sociali ¢ di essere cletti negli stessi.

2. Essi hanno diritto di essere informati sufle attivita dell’associazione e di essere rimborsati per
le spese effeltivamente sostenmite nello svolgimento deli’attivitd prestata.

3. 1 soci devono versare entro il primo bimestre di apni anno la quota sociale ¢ rispettare il
presente statuto ¢ 'eventuale re&,olamenlo interno.

4. Gli aderenti svolgeranno la |)10plhl atlivitd nel’associazione |)Ic\’l|ClliLlllLlll€ in modo
personale, volontario ¢ gratuito, senza fini i fucro, anche indireito, in ragione delle

disponibilita personali.

ART. 5 - RECESSO ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

1 socio pud recedere dall’associazione medianle comunicazione scrilta al Consiglio diretlivo.

1 sacio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’associazione.
L'eschusione ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto ¢ dopo avere ascoltato le giustificazioni
dellinteressato. I£ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

AR, G- ORGANT SOUIAL

Sono organi dell’associazione:

a) L’Assembiea dei soci

b} i Consiglio dircttivo

c) il Presidente

d) il Collegio dei Revisori dei conli

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

ART. T - ASSEMBLEA DEESOC

1.’ Assemblea & I’organo sovrano dell’associazione ed ¢ composta da tutti i soci,

I: convocata almeno una volla all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per Padunanza e
contencaic 'ordine del giorno dei lavori.

L.’ Assemblea ¢ inoltre convocala a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
direttivo lo ritiene necessario,

1.’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E straordinaria quella convoeata per fa modifica
dello statuto ¢ lo scioglimento dell’associazione. I ordinaria in tutti pli alti casi.

ART. 8« COMPITEDELL’ ASSEMBLEA
1.’ Assemblea deve:
o approvare il rendiconto consuntivo ¢ prevetivo;
o [issare I'importo della quota sociale annuale;
¢ determinare le linee generali programmatiche dellattivitd dell*associazione;
o approvare Peventuale regolamento interno;
e eleggere il Presidente e il Consiglio direttivo;
e deliberare su guanCaltro demandatole per legge o per staluio, o sottoposto al suo esame dal
Consiglio direttivo.

ART. 9 - VALIDITA ASSEMBLEE

1.’ Assemblea ordinaria & regolarmente coslituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega. Non ¢ ammessa pit di una deiega per
ciascun aclerente.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega, sono espresse con voto palese lranne quelle riguardanti le persone e la qualita defle
persone (o quando I Assembiea lo ritenga opporiuno).

1.’ assemblea straordinaria approva eventuali modiliche allo statuto con la presenza della meta
pitl uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglic associazione
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e nejdevolve il palrimonio col voto favorevole di % dei soci. La seconda convocazione non
pud/dérogare le maggioranze previste per la prima.
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l dn o2 AART 10 - VERBALIZZAZIONE
RIS &
Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segrelario ¢
soltoscritto dal Presidente. Ogni socio ha diritio di consuitare il verbale e di trarne copia.

ART. Tl - CONSIGLIO DIRETTIVO

It Consiglio direttivo ¢ composta da sette membri (compreso il Presidente) eletti dafl’ Assemblea tra i
propri componeiti.

1l Consiglio clegge tra i suoi membri il Vicepresidente, il Tesoriere e it Segrelario,

Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando é presente ln maggioranza dei componenti. Esso
delibera a maggioranza dei presenti.

1 Consiglio direttive compie tutli gli atti di ordinaria ¢ siraordinaria amministrazione non
espressamente  demandati all’ Assemblea; redige ¢ preseata afl’Assemblea il rapporto annuale
sull’attivita delP assockazione, il rendiconto consuntivo ¢ preventivo,

t Consiglio dircttivo dura in carica tre anni ¢ i suoi componenti, compreso il Presidenle, non possono
essere riclelti per pitn di tre mandati conseciivi.
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ART. 12~ PRESIDENTE

H Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede il Consiglio direttivo ¢
I’ Assemblea; convoca I'Assemblea dei soci ¢ il Consighio direltivo sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.

Il Vicepresidenle sostiluisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART, 13 - REVISORI DEF CONTI

It Collegio dei Revisori dei conti, composto da due membri, vigila sull’andamento della gestione
dell’associazione accertando la regolare tenuta della contabilild, la correlta utilizzazione dei fondi del
patrimonio sociale in conformitd aile norme della statuto e alle delibere degli organt sociali.

ART. 14 - SEGRIETARIO
I Scgretario coadiuva il Presidente, tiene la corrispondenza, aggiorna il libro dei soci, redige e
conserva i verbali delle riunioni del Consiglio direttivo ¢ dell” Assemblea,

ART. 15 - TESORIERE
1l Tesoriere provvede alla riscossione delle quole associative, effettua i pagamenti, tiene un regolare
libro delle entrate e detle uscite, presenta all’ Assemblea il bilancio dell’associazione.

ARFE. 16 - RISORSE ECONOMICHE
le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

e quole e contributi degli associati;

o credild, donazioni e legati;

o contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
stalutari;

o contributi delt'Unione curopea e di organismi internazionali;

e cntrale derivanti da prestazioni di servizi convenzionali;

o erogazioni liberali deghi associati ¢ dei terzi;

o catrale derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste €
soltoscrizioni anche a premi;

o altre entrate compatibili con le finalitd sociali defl'associazionismo di promozione sociale.




N | proventi delle altivith non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in forma
W, lﬁ etta. Llassociazione ha il divieto di distribuire, anche in maodo indiretto, utili e avanzi di gestione
T nondhé fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione

Jassqetazione ha obbligo di impicgare gli utili o pli avanzi di gestione per la realizzazione delle

ailivi}z‘l istituzionali
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ART ET - RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO
"1l rendiconto economico-finanziario dell’associazione & annuale ¢ decoree dal primo gennaio di ogni

anno.
Il conto consuntive contiene tuite le entrate e le spese sostenute refative all’anno trascorso.

If conlo preventive contiene e previsioni di spesa e di entrata per I"esercizio annuale successivo,

1l rendiconto economico-finanziario ¢ predisposto dal Consiglio direllivo e approvato dall’ Assemblea
generale ordinaria con lc maggioranze previste dal presenie slatuto, depositato presso la sede
deil’associazione almeno 20 gg. prima dell” Assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

il conto consuntivo deve cssere approvato entro il 30 aprile dell’anno successivo alla chiusura

dell’esercizio sociale.

ART. 18 - SCIOGLINMENTO E DEVOLBZIONE DEL PATIREMONIO
- Ieventuale scioglimento deli’associazione sara deciso soltanto dall” Assemblea con le modatita di cui
all’art. 9. In 1al caso it patrimonio, dopo la liquidazione, sard devoluto a lnalita di utilita sociale.

AR, 19 - DISPOSIZIONI FINALIL

Per ito cid chic non ¢ espressamentc prc\'islu dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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